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Codigo de Conduta
dos Fornecedores

do Grupo JCDecaux

O Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux define os principios que todos os
fornecedores que trabalham com a JCDecaux devem cumprir em suas atividades de negdcios em todo
o mundo. Faz parte da abordagem de desenvolvimento sustentével do Grupo JCDecaux.

Com bause em padrées internacionais reconhecidos, os principios norteadores da Organizagéio para
a Cooperagéo e Desenvolvimente Econdmico (OCDE), a Declaragéo Universal dos Direites Humanos
da ONU e as oito Convengdes Fundamentais da Organizacéo Internacional do Trabalhe (OIT), este
Codigo de Conduta dos Fornecedores reflete as expectativas do Grupo JCDecaux no que diz respeito
a ética, Direitos Humanos, salde e seguranga no trabalho e o meio ambiente,

Ao assinar o Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux (o “Cédigo de Conduta”),
o fornecedor aceita os termos deste Cddigo sem reservas e se compromete, em relacdo ao Grupo, a
cumprir rigorosamente os principios nele estabelecidos.

O Cédigo de Conduta estd incluide nos Termos e Condigdes Gerais de Compras do Grupo JCDecaux
(JCDecaux Group's General Terms and Conditions of Purchase). Uma vez assinado, o Cédigo de
Conduta serd parte integrante dos decumentos de compras contratuais firmados entre qualquer
empresa da JCDecaux e o fornecedor relevante, '

Se uma lei ou regulamentagéo local oferecer protegdes superiores &s do Cédigo de Conduta,
espera-se que os fornecedores cumpram essa lei ou regulamentagéo local.
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: ' JCDecaux

OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS ATIVIDADES DO GRUPO JCDECAUX

Qualidade

A precis@o e a busca permanente pela melhoria de nossos produtos e procedimentos permitiram que
a JCDecaux construisse uma imagem sélida e reconhecida e estabelecesse na JCDecaux uma cultura
corporativa estimulante e unificadora.

Honrando nossos compromissos

A confianga que o Grupo inspira em suas relacdes profissionais resulta do fato de que @ JCDecaux
heonra seus compromissos.

Desenvolvimento sustentavel

QO desenvolvimento sustentdvel é a esséncia do modelo econdmico da JCDecaux. A JCDecaux
projeta e desenvolve produtes de mobilidrio urbano que combinam servigos para os usuérios, estética,
qualidade, funcionalidade e eficdcia na publicidade para os anunciantes. O compromisso da JCDecaux
com o desenvolvimento sustentédvel estd relacionado com os dominios ambiental, sccial e corporativo
e, desde 2008, faz parte de uma politica proativa e exigente do Grupo JCDecaux,

Etica
As Regras Eticas Fundamentais do Grupo JCDecaux estdo resumidas na Carta Etica do Grupo
JCDecaux, disponivel no site do Grupo.

A neutralizagdo do carbono/transi¢do ecolégica

Nos dltimos anos, a JCDecaux concentrou seus esforgos na transigéo ecolégica. Num esforgo para
enfrentar a emergéncia climdtica, o Grupo reafirmou seu compromisso em:

Reduzir a emissdo de CO2 proveniente de suas atividades para cumprir com a meta de neutralizagéo
de carbono em 2050, recorrendo, o minimo possivel, a mecanismos de compensagdo..
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OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS RELACOES DO GRUPO JCDECAUX
COM SEUS FORNECEDORES

Conformidade com regulamentagdes

A JCDecaux conduz suas operacdes em conformidade com todas as leis e regulamentagées aplicaveis.

Concorréncia leal

A JCDecaux garante uma concorréncia aberta, livre e leal entre os seus fornecedores, com
base no livre acesso o propostas ou licitagdes, tratamento justo dos candidatos, transparéncia e
rastreabilidade dos procedimentos implementados.

Protecido de dados pessoais

Conforme determina o contrato entre a JCDecaux e seus fornecedores, o Grupo deve coletar
e processar dados pessoais destes fornecedores efou de seus empregados e dirigentes. Nesse
aspecto, a JCDecaux implementa um processamento de dados pessoais para fins de administragéo
de atividades comerciais e, principalmente, para gestéo de fornecedores (desde a sua selecdo
e gestéo de contratos, pedidos, entregas, faturas e contabilidade ate o acompanhamento de
relagdes comerciais e quaisquer outras finalidades similares).

A JCDecaux garante a protecdo de dados pessoais processados de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis, em especial o Regulamento Geral sobre a Proteg@o de Dados 2016/679
(RGPD) de 27 de abril de 2016, quando o processamento é realizado como parte das atividades
da JCDecaux no dmbite da Unido Europeia.

Para saber mais sobre como a JCDecaux processa os dados pessoais de seus fornecedores,
estes podem entrar em contato com a unidade JCDecaux com a qual eles mantém uma relagéo
comercial ou consultar o site dessa unidade para obter informagdes para este fim.

Combate a corrupgéo interna

A JCDecaux compromete-se a recusar qualquer compensagéo, servigo ou beneficio financeiro, direto
ou indireto, que possa prejudicar o independéncia, a objetividade e a imparcialidade do proprio
julgamento.
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Compromissos dos
nossos fornecedores

¥
-
Etica
A JCDecaux exige o cumprimento dos principios éticos descritos abaixo paro estabelecer
relacdes de alto desempenho e duradouras com seus fornecedores.

Licencas @ aprovagies: os fornecedores garantirdo a validade das autorizagdes e aprovagdes necessdrias
para realizac@o das respectivas atividades e, se necessdrio, forneceréo & JCDecaux os respectivos
certificados e evidéncias associadas.

integridade empresarial/combate & corrupeio: os fornecedores devem evitar oferecer ou solicitar, direta ou
indiretamente, beneficios de qualquer tipe ou pagamentos em dinheiro com a finalidade de obter lucre ou
uma vantagem indevida. O valor dos presentes (bens e servicos) que podem ser aceitos pelos funciondrios
da JCDecaux ¢ limitado a € 70 (setenta euros); qualquer presente oferecido dentro deste limite deve ser
enderegado ao local de trabalho de funciondrio em questéo e néo a uma residéncia pessoal.

Pravengio de conflitos de interesses: os fornecedores devem divulgar qualguer interesse pessodl,
financeiro ou outros gue os vincule a um funciondrie da JCDecaux e que possa interferir de alguma maneira
nas respectivas relagdes ou criar de alguma formo a aparéncia de um conflito de interesses.

Transparéncia: os fornecedores devem ser transparentes com a JCDecaux e fornecer a ela informagées
referentes 4 situag@io econédmica e financeira dos préprios negécios, de maneira integral, honesta e em
conformidade com as regulamentacées e as praticas usuais da respectivo setor de atividade.

Concorréncia leal: osfornecedores devem cumprir as leis e regulamentacées em vigor no que diz respeito &
concorréncia leal e livre e néio devem assumir qualquer comportamento abusivo ou ilegal, abusos e préticas
que restrinjam a concorréncia ou que sejam anticoncorrenciais: acordos, abuso de um cargo dominante,
exploragéo abusiva da situagéio de dependéncia econdmica de um cliente ou fornecedor.

Propriedade intelectual: os fornecedores comprometem-se a respeitar os direitos de propriedade
intelectual da JCDecaux, respeitando suas invencdes, desenvolvimentos, conceitos, segredos comerciais,
patentes, direitos de autor, marcas registradas e outros direitos de propriedade intelectual, incluindo, entre
outros, ndo reproduzir imagens do mobilidrio urbano da JCDecaux efou marcas registradas por qualquer
meio, sem o consentimento prévio por escrito da empresa JCDecaux em causa.
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Confidencialidade: os fornecedores comprometem-se a proteger as informagées pessoais e confidenciais
ou de propriedade exclusiva da JCDecaux és quais tenham acesso, cumprindo as leis e regulamentagées
aplicaveis na jurisdicéio relevante e quuaisquer contratos de confidencialidade aplicaveis.

Alerta e nfo retaliacio: os fornecedores comprometem-se a relatar & JCDecaux qualquer violagéo das
regras ambientais, sociais ou eticas estabelecidas neste Cddigo de Conduta e encoraja internamente seus
funciondrios a expressar qualquer preocupacdo ou relatar ou denunciar qualquer violagéo dos padrées
legais ou éticos observados, sem temer represdlias.

Protecio de dados pessoais: conforme determinado em seu(s) contrato(s) com a JCDecaux, os
fornecedores devem coletar e processar os dados pessoais de colaboradores ou dirigentes do Grupo para
fins de administracéo de atividades comerciais e, principalmente, para gestdo de relagdes comerciais com
os clientes.

Além disso, em certos casos, os fornecederes também devem processar dados pessoais para outras
finalidades, em seu préprio nome ou em nome da JCDecaux.

Os fornecedores comprometem-se a garantir a protecéo do conjunto de dados pessoais processados
conforme determinado em seu(s) contrato(s) com a JCDecaux, segundo as leis e regulamentos aplicaveis,
em especial o Regulamento Geral sobre a Protegéio de Dades 2016/679 (RGPD), de 27 de abril de 2016,
quando: (i) o processamento é realizado como parte das atividades de um fornecedor no dmbito da Unido
Europeia, independentemente de ter sido realizado ou néo nessa regidio, ou (i) o forneceder ndo estd
situado na Uniéio Europeia, enquanto o processamento diz respeito a pessoas situadas nessa regidio e estd
associado & oferta de bens ou servicos para essas pessoas ou ao monitoramento de seu comportamento
no dmbito da Uni@o Europeia.

Os fornecedores também se comprometem a assinar, com a JCDecaux, qualquer contrato (ou cldusula) de
processamento de dados que possa ser requisitado para esse fim, além de implementar qualquer medida
adicional necessdria.

Seguranga da informacgio: Os fornecedores comprometem-se a cumprir as nermas de seguranga em vigor
e, se aplicavel, os requisitos e politicas de sequranga comunicades pela JCDecaux.

Social

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes locais, nacionais e internacionais em vigor
na area do emprego e relacées laborais.

Os fornecedores devem, no minimo, estar em conformidade com os seguintes padrées internacionais:

Proibicdo do trabalho forcade (Convengées OIT nes 29 e 105): os fornecedores devem abster-se de
usar qualguer forma de trabalho forcado ou obrigatério obtido sob a ameaca de sangées, retencéio de
documentos de identidade, qualquer depésito de seguranga dos trabalhadores ou qualquer cutra restrigéo.

Proibigdo do trabalho infantil (Convengdo OIT ne 138}): os fornecedores devem'abster-se de empregar
pessoas cuja idade sejo menor que a estabelecida para a concluséo da escolaridade obrigatéria na sua
jurisdi¢éio ou, em qualquer caso, menores de 15 anos.

Liberdade de associagiio » negociaghn coletiva (Convengdes OIT nos 87 e $8): os fornecedores devem
reconhecer e respeitar a liberdade de associag@o de seus funciondrios e o direito de negociagéo coletiva.

gualdade de Tratamento {Convengdes OIT nos 100 e 111): os fornecedores deveréio proporcionar a todos
os funciondrios tratamentoigual e honesto e banir qualquer discriminogé@o em termos de contratacéo, acesso
a treinamento, promog&o ou demisséo, feitos com base em nacionclidade, origem social ou étnica, sexo,
religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, opinido politica ou qualquer outra forma de discriminacéo, de
acordo com as leis e regulamentacdes pertinentes na respectiva jurisdicéo.
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Tratamento humano: os fornecedores devem banir qualquer forma de punigéo corporal, violéncia moral
ou fisica e assédio psicoldgice ou sexual.

Hordrio de trabalho (Convenciio OIT ne 20): os fornecedores devem cumprir as regulamentages
nacionais e locais referentes aos limites definidos no nimero de horas trabalhadas e o gestao de horas
extras.

De acordo com as Convengdes OIT n% 14 e 106, os fornecedores deveréio conceder, a todos os funciondrios,
no minimo 24 horas consecutivas de descanso em cada periodo de sete dias.

Remuneracio: os fornecedores devem adotar politicas de remuneracéio que cumpram ou excedam o
salério minimo legal fixado pelas leis nacionais ou locais; ou, na auséncia de legislacao especifica, fornecer
um saldrio habitual que, no minimo, atenda 4s necessidades bdsicas dos funciondrios, conforme definido
em cada jurisdig&o.

Férias Pagas: de acordo com as regulumentagdes locais ou nacionais em vigor, os fornecedores
garantiréio aos funciondrios um minimo de férias pagas por ano de servigo.

» A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que cumpram a Convengéo OIT n°® 132.

Licenca de maternidade: os fornecedores devem conceder um nimere minimo de dias de licenga de
maternidade, de acorde com as regulamentagdes locais ou nacionais em vigor, e farée o possivel para
garantir gue a funciondria de baixa retome o seu posto trabalhe - ou uma pesicéio equivalente - aquando
do seu regresse.

» A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que cumpram a Convengéo QIT n® 103.

Seguranga social: os fornecedores contribuirGo para os sistemas de seguranca social obrigatérios, em
vigor em cada jurisdicgo.

» A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que se esforcem para complementar os sistemas de protegiio
do Estado, através da subscri¢éo de seguros privados, que cubram o prestagéo de cuidados de salde,
seguros para invalidez ou aposentadoria, de acordo com o Convengéio OIT n® 102,

Saude, seguranca e higiene

Os fornecedores devem, no minimo, cumprir as leis e regulamentagdes em vigor em suas jurisdigdes
e tomar as medidas necessérias para garantir aos funciondrios um ambiente de trabalho seguro e
higiénico e preservar a sua integridade fisica, em conformidade com a Convengéio OIT n® 155, seja
em oficinas de fabrica, escritdrios, instalagées ao ar livre ou espagos de convivio, como a cafeteria e o
restaurante da empresa.

Seguranca no local de trabalho: os fornecedores garantirdo que os edificios cumpram as normas de
menuteng&o e seguranga em vigor, sendo inspeccionados regularmente por especialistas. Garantiréo
ainda que todas as maquinas e equipamentos presentes no local de trabalho sejam seguros.

» Treinamente de seguranca: a JCDecaux dard preferéncio cos fornecedores que treinaram seus
funciondrios para aperar as respectivas maquinas e equipamentos e os informaram dos procedimentos
de seguranga relativos a tais mdquinas e equipamentos.

> Preparagio para emergéncias: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram
e avaliaram os riscos para a Salde e Seguranga, implementaram procedimentos de prevencéo e
planos de agéio e prepararam os seus funciondrios para reagir em caso de emergéncia.

Acidentes de trabalho: os fornecedores devem implementar procedimentos e sistemas para evitar,
gerir @ monitorar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Os fornecedores devem cumprir
as leis aplicaveis de salde e seguranca ocupacional e os requisitos de seguro, tal como o seguro
indemnizacdo dos acidentes de trabelho.

Os fornecedores devem identificar e avaliar o grau de exposigéio dos funciondrios a agentes quimicos,
biclogicos e fisicos e fornecer a eles equipamentos de protegéio adequados.
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» Trabalho fisicor a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram e avaliaram o
exposi¢éo dos funciondrios aos perigos de certas tarefas fisicas: operagdes de manuseio, transporte
de objetos pesados, ficar em pé por longos periodos, tarefus excessivamente repetitivas etc.

Higiene no local de trabalho: de acordo com as regras de higiene aplicdveis em vigor, os fornecedores
devem disponibilizar para os funciondrios instalagées que sejom limpas e ventiladas, tenham instalagées
sanitarias em condicdes de uso e acesso a dgua potdvel, assim como dreas para alimentagéio. As
acomodacdes e dormitdrios disponibilizados pelos fornecedores devem ser limpos, higiénicos, seguros e
habitaveis (Ggua quente, aquecimento e ventilagéio e espaco suficiente).

> Certificagio do sistema de gestdo de salde e seguranca: a JCDecaux dard preferéncia aos
fornecedores que obtiveram a certificacéio do sistema de gestéo de saide e seguranga (ISO 45001
ou equivalente) com o objetivo de avaliar, controlar e prever os riscos associados as atividades, bem
como conscientizar funciondrios e fornecedores.

Transi¢do ecologica
Os fornecedores comprometem-se a estabelecer uma trajetéria ambiental ambiciosa.

Devem apresentar propostas e resultados transparentes nas licitacdes publicadas pela JCDecaux,
assim como nas avaliagdes/auditorias anuais.

Emissées de CO2: os fornecedores estéio empenhados em estabelecer uma meta de reducéo de
CO2 proveniente de suas atividades para 2025, 2030 e 2050,

» A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que implementarem politicas de reducéo de
emissdes de CO2.

Transparéncia: os fornecedores s&o alertados para garantir a transparéncia em relacéo aos
materiais utilizados, tais como:

»Pegada de carbono dos meios;
> Caracteristicas técnicas e durabilidade;
» Garantia de substituigdo de pegas;

» Procedéncia dos materiais.

» A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores comprometidos com uma metodologia baseada
em transparéncia e comunicagdo.

Impressé@o de cartazes: os fornecedores de servigos de impressdo e fabrico de papel comprometem-
se a atingir as seguintes metas:

» Utilizagdo de papel proveniente de florestas manejadas de forma sustentavel (florestas europeias,
no caso de fornecedores franceses);

» Utilizag@o de Papel com certificagéio PEFC (Programa para o Reconhecimento dos Esquemas da
Certificag@o Florestal) ou FSC (Conselho de Manejo Florestal) ou certificagéio /reconhecimento
local equivalente;

» Utilizagdo de Tintas que atendam ao regulamento REACH e & certificagdo GreenGuard;

> Trabalhar com fabricantes de tintas com certificagéo ISO 14001 (gestéo ambiental) e 1ISO 50001
(gestéo de energia).
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Meio ambiente

Os fornecedores devem, pelo menos, cumprir as regulamentagdes locais, nacionais efou
internacionais em vigor aplicdveis as respectivas atividades na drea de protecéio ambiental.

Agua: os fornecedores devem tratar as dguas residuais antes de liberd-las no ambiente natural ou
tratd-las em sistemas licenciados de tratamento de dgua,

» A JCDecaux daré preferéncia o fornecedores que tenham uma politica de redugéio do consumo de agua.

Residuos: os fornecedores devem, no minimo, separar os residuos perigoses dos néo perigosos,
armazend-los em condigées apropriadas e garantir que esses residuos sejam tratados de acordo com
as regulamentacdes locais em vigor.

» A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores comprometidos em reduzir a quantidade de residuos
gerados e em maximizar a sua reciclagem.

Predutos perigosos: os fornecedores devem identificor, registrar e gerir as préprias substéncias
quimicas e perigosas de maneira apropriada, de acordo com as regulamentagdes em vigor e seguindo
uma abordagem que garanta a seguranga durante o manuseio, transporte, armazenamento, uso,
reciclagem, reutilizacéo e descarte de tais produtos perigosos.

A JCDecaux exige que seus fornecedores de produtos eléctricos e eletronicos estejam em conformidade
com as diretivas RoHS e REEE e cumpram o Regulamento REACH para produtos fabricados para a
JCDecaux.

A JCDecaux espera gue os seus fornecedores partilhem o compromisse no que diz respeito a protecéio
ambiental, preservacéo dos recursos naturais e combate &s alteragées climéticas, tanto no dmbito das
atividades reclizadas para a JCDecoux como no resto das suas atividades.

» Certificacio do sistema de gestio ambiental: a JCDecaux dara preferéncia aos fornecedores que
tenham obtido certificacéo do préprio sistema de gestdo ambiental (ISO 14001 ou equivalente),
com o objetivo de avaliar, controlar e prever riscos ligados &s atividades, bem como conscientizar
funciendrios e fornecedores.

» Emisstes atmosféricas: o JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que tenham uma politica de
controle e reducéo de gases de efeito estufa, ruido, emissées de poeira e particulas quimicas voldteis.

» Preservacio dos recursos naturais: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores gue tenham
uma politica de reducéo do consumo de energia e do consumeo de matérias-primas, para preservar
0s recursos naturais.

» YariagBes ambientais/inovacbes: com o objetivo de partir para uma abordagem de criagéo de valor
compartilhado, a JCDecaux daré preferéncia aos fornecedores que oferecam produtos ou servigos
que tenham um impacte ambiental menor, dentro das especificagées solicitadas pela JCDecoux, e
favorecerd a implementagéio de boas préticas que respeitem o meio ambiente.
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Aplicacéo, disseminacgdo
e monitoramento

Procedimentos de aplicagdo e disseminagio

Ao assinar o Cédigo dé Conduta, os fornecedores aceitam os termos nele contidos e comprometem-se,
perante o Grupo JCDecaux, a cumprir rigorosamente os requisitos minimos da JCDecaux.

Onde as les e regulamentacdes locais forern menos exigentes, os principios do Cédigo de Conduta
prevalecerdo, se ndo violarem quaisquer disposicbes legais em vigor.

A JCDecaux espera que os seus fornecedores (1) informem os préprios fornecedores, prestadores de
servigos e subcontratantes dos principios deste Cédige de Conduta, (2) garantam que eles os cumpram
e que recorram a fornecedores ou subcontratantes que cumpram essas mesmas obrigagbes, e ajam

em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis das jurisdigdes em que operam.

Verificagdo e avaliagdo

A JCDecaux reserva-se o direito de auditar e verificar se seus fornecedores estéo em conformidade
com os requisitos deste Cédigo de Conduta. Para isso, eles devem fornecer asinformagdes necessarias

para verificagéio e avaliogéo dos principios deste Codigo de Conduta, nomeadamente, evidéncias de
aprovacdes sociais e ambientais.

A aste respeito, a JCDecaux implementou um processo de duas etapas para avaliar os fornecedores:

1. Os fornecedores sdo avalicdos internamente pela JCDecaux, para medir, por um lado, o seu
nivel de cumprimento do Cédige de Conduta e, por outro lade, o seu desempenho geral de
Desenvolvimento Sustentavel.

2. Os fornecedores podem ser auditados pela JCDecaux, ou por terceiros contratados pela JCDecaux,
a fim de garentir o cumprimento dos principios estabelecidos no Cédige de Conduta.




V) Conformidade

Este processo faz parte da abordagem global de compras do Grupo e esté integrade nas avaliagtes
operacionais e auditorias (custo, qualidade e tempo) dos fornecedores realizadas pela JCDecaux.

Se agdes ou condigdes violarem este Cédigo de Conduta, ou se um fornecedor se recusar a melhorar
quando néo estiver em conformidade com este Cédigo de Cenduta ou néo fizer os esforcos necessdrios
para melhorar, a JCDecaux reserva-se o direito de rescindir todos os contratos com esse fernecedor,
de acordo com o Artigo 23 de seus Termos e Condicdes Gerais de Compra (General Terms and
Conditions of Purchase).




APLICACAQ, DISSEMINACAQ E MONITORAMENTO

\‘“




Cédigo de Conduta dos Fornecedores -
do Grupo JCDecaux - JCDecaux

Edigdio 2022




Cédigo de Conduta dos
Fornecedores do Grupo JCDecaux
Edicéo 2022

Ao = e devolver este documento, o fornecedbr garante estar ciente de todos os

principios descritos no Cédigo de Conduta dos Fornecedares do Grupo JCDecaux e se
compromete a respeita-los.

Nome e endereco da empresa:

Data: Carimbo da empresa:

Assinatura:

rJ—CDecaux



